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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER LANNO 2018

* &k

in datazt‘“ie presso Il Comune di Castagnaro {VR) si sono riunite le delegazioni trattanti def Comune di Castagnaro per la

sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo economico per la costituzione e ripartizione del fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2018. i

Rer la Parte ppbblica . . presente assente
E LL@ &~ Segretario comunale / Presidente \(’

Rappresentante Parte Pubblica .A/
Per la Parte sindacale : presente assente

) ///&Jwﬂ © ; Rappresentante Territoriale CISL

Rappresentante Territoriale CSA

" Rappresentanté RS.U ©

Rappresentante R.5,U.

Rappresentante R.S.U.
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Rapp}esentante R.5.U.




Premesso che il sistema della contrattazione e delle relazion! sindacali per Il personale non dirigente de! Comparto Regioni e
Autanomie locall, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo {li del D.Lgs. n. 165/2001, come integrato e.sostituito dal
Decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009, c.d. Legge Brunetta, e dai contratti collettivi nazionali di comparto, prevede un modello
di contrattazione per il pubblico implego articolato su due livelli e, cioé:

> cohtrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;
>  contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo economico;

Tenuto conto che, in considerazione del biocco della contrattazione collettiva nazionale introdotto dal legislatore per il periodo
2010-2015, I'Ente ha proceduto annualmente alla stipula del conlratto decentrato economico, rinviando alla sottoscrizione del
contratto nazionale di primo livello la.stipula del nuovo contratia decentrato Integrativo normativo.;

Dato atto che in data 21/05/2018 & stata sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparte Funzloni Locali;

Posto in risalto che, come previsto dall'art. 8 del predetto CCNL occorre procedere alla stipula di un contratto decentrato
integrativo hormativo a valere per il triennio di riferimento sulle materie indicate all'art. 7 dello stesso CCNL e che la bozza del

citato CDI & In fase di predisposizioné;

Conslderato che le rfsorse_ per le politiche di sviluppo delle risorse umane e pe’r‘ la produttivita, c.d. risorse decentrate, sono
determinate annualmente dagli Enti, ai sensi defl'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, nel rispetto della disciplina contenuta

nell'art, 67 dello stesso.CCNL; .

Ritenuto di dover procederé alla stipula di un accordo, anche per Fesercizio finanziarlo 2018, con il guale disciplinare
esclusivamente Je modalita di utilizzo delle risorse destinate all'ncentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita, al fine diconsentire uria mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole gia esiglblli dei CCDl precedentl,

“nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto collettivo integrativo di tipo normativo;

Vista la determinazione n. 377 del 25/10/2018 relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018;

SI STIPULA QUANTO SEGUE:
TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

T AR S
Ambito di applicazione e durata

1... lpiesente contratto discipling le-modalita di costituzione e utlizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche |

di sviluppo delle risorse umane e della produttivitk per 'anno 2018, In applicazione del disposto dell'art. 8, comma 1, del CCNL

21/05/2018. 25 ‘
2, 1l presente contratto, nei fimiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli Istituti del salario accessorio, nonché

per la disciplina relativa alle modalita ed al critert di utilizzo delie flsorse, & da ritenersi valido fino alla sottoscrizione.del CDI di
tipo normativo, che ne definira la nuova disciplina introdotta dal nuovo CCNL.

TITOLO H - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
. . Art. 2
Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e-per la produttivita di

cui all'art. 67 CCNL21/05/2018

1. Nl fondo é costitulto ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21,05.2018, in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte

categorie: : ﬁbe : CUSLER @[/\1 -
¥ © o




a}  laprima, costituita nel rispetio dei commi 1 e 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gid previste dalle discipline.

contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, della stahilita e della continuita nel tempo, definito risorse

decentrate stabili"; I
b} - 1a seconda, costituita nel rispetto dei commi dal ». 3 al n, 6, viene qualificata come “visorse decentrate varlabili®

e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai .CC.NN.LL.

2. Adecorrere dall'arino 2018, il "Fondo risorse decentrate stablli*, & costituito da un unico importo consalidato di tutte le
risorse decentrate stablli, indicate dall'ari. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal colleglo
dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di |
indennita di comparto di cul alf'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004. ; :

3, In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per lanno 2018, viene determinato attraverso la compllazione
din. 2 tabelle, i:_he riportano in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse
finanziarle destinate alla contrattazione decentrata, come di seguito quantificate. '

4. LaTabella Ariporta la costituzione del fondo delle risorse che assumono carattere di stabilita e continuitd e che restano
confermate in un importo unico per gli annl successivi,

FONDO RISORSE STABIL! - TABELLA A

RIFERIVIENTI NORMATIVI ' _ ' Anno 2018
Art. 14 CCNL 01/04/1999 - Quadrlennio normativo 1998 - 2001 - Comma 4
méparml del 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario ‘ € 1.637,27
Art, 67 CCNL 2016.- 20018- Comma 1 |
Unico importo consolidato anno 2003 e costituito ai sensi del comma 2 dell'art. 31 del CCNL -~ €39.696,37
g 220120 4, cqmprgn;\iyc'_) delle vocl di cul alle lettere a) - b) - ¢) - g} - j)-1) dell'art, 15, comma 1,
E Al AT 6"'""'iﬁii‘?l%'del“€Cﬂ\tt5¥)5ﬁﬁ.-20m;;3.,.,_'. e e D s L R [ e =

Art. 32 CCNL 22/01/2004 - Quadrlennio normativo 2002 - 2005 - comma 1
Importo pari allo 0,62% _'dél monte salarl riferito all'anno 2001 €1.500,00
Art. 32 CCNL 22/01/2004 - Quadriennio normativo 2002 - 2005 - comma 2
importo pari allo 0,50% del monte salari tiferito all"anno 2001 €1,210,00
Art. 4 CCNL 09/05/2006 - Blennlo economico 2004 2005 - Comma 1

[importo pari allo 0,50% del monte salari riferito all'anno 2003 " €2.206,28

‘JArt, 8 CCNL'11/03/2008 - Quadriennio normativo 2006/2009 - comma2 . . ek,
Importo parl allo 0,60% del monte safarl riferito all'anfio 2005 Ly T€3.213,00
TOTALE TABELLA A €49.462,92

5. LaTabella B, riporta alcune voci che, pur rientrando nel concetto di stabilita e continuita in base a quanto disposto dal
citato comma 2 dell'art. 67, hanno bisogrio di una verifica annuale, in quanto potra verlficarsi una legittima integrazione di
" ulterlori disponibllita di risorse stabill, che vanno ad agglungersi agli importi della Tabella A,

FONDO RISORSE STABIL| - TABELLA B

[RIFERTMENTI NORMATIVI 1 . Anno 2018

Art. 67 CCNL 21/05/2018 - comma 2

Lettera b) - mporto pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gi attribulte e le € 1.358,03

pozioni Inizlali di categoria al 01/03/2018
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lettera ¢} - Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal sérvizio

Art, 33 CCNL 2002 - 2005 - Comma 4

Risorse dal bifanclo previste per il ﬂnanzuamento dell'indennita di.comparto prevista dalla :
colonna (1) della Tabella D

TOTALE TABELLA B

€ 1.358,03|

- [RESORSE DECENTRATE STABILY

TOTALE TABELLA A €49.462,92
TOTALE TABELLA B € 1.358,03
€50.820,95

TOTALE RISORSE STARBILI

Art, 3

Riduzlone del fondo exart. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147

1. In base a quanto disposto dali'art.-Q, comma 2bis. del D.L, n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, nel periodo dal 1°
gennalo 2011 e sino al 31 dicembre 2014, nelle amministrazioni pubbliche I'ammontare complesswn delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non poteva superare il corrlspondente importo dell’anno 2010 ed era,

comunque, automaticamente ldotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in sevizio,
2. Il comma 456 dell'unico articolo della legge n. 147 del 27.12.2013, Legge distabllitd 2014, ha aggiunto al succitato comma 2hls
dell art, 9 una nuova disposlzlone ln base alla quale a decorrere dal 1’ gennalo 2015 le fisorse destmate annualmente al salarlo

3, In base a quanto sopra ind!cato, nell'anno 2014 I'Ente aveva gia apportato una riduzmne a! fondo che rappresenta il valore
massimo applicato sulfa C.D.. per tutto il periodo soggetto ai vincali di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010.

. ’ Art. 4

Costituzione del fondo delle risorse decentrate variabili.per le palitiche di svlluppo delle risorse umane e perla produttmta di
cuf all'art. 31 CCNL 22/01/2004

1 ] fondo delle "risorse decentraie stablii éome énnanii .cost.itulto,- puod éssere' lncrefnénla.to defle. "ri's;ofse decentrate -
variabill" ai sensl dell'art 67 del CCNL 21/05/2018 In base al quale quest'ultimo comprende tutte le risorse eventuali e varifabili
prevlste dai

25 In partlcolare, ll fondo delle rlsorse varlablll vlene deternilnéto é’ttraverso Ia compllazlone della tabella C, che rlporta in
modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla

contrattazione decentrata, cosi quantificate:

FONDO RISORSE VARIAB}LI - TABELLAC

RIFERIMENT! NORMATIV} Anno 2018
Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Triennta normativo 2016 - 2018

Comma3

lettera a) - Risorse derivanti déll'attuaz[one dell'art. 43 della legge n. 449/97, anche tenendo
conto di quanto previsto dall'art, 15, comma 1 - lettera d), del CCNL01/04/1999, come
modificato daH'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

> contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

)



applicabile per gli Enti In dissesto finanziarlo o in condlzlonk di deficitarietd strutturale) '

PROSPETTO GENERALE - & il Tl LT Bl W e e S e B
: €50.820,95

 FONDO COMPLESSIVD DELLE RISORSE DECENTRATE

> Convenzioni con soggetli pubblici e privati

> Contributi dellutenza per servizi pubblici non essenzlali

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall'attuazione dell'art. 16, comma 4,5 e B,
del decreto legge n. 98/2011 :
lettera c} - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del

pe[sonale (tuvrnazlo_ne) :
> visorse per Incentivi funzionf tecniche exart. 113 del D.lgs. N. 50/2016

€ 4.400,00

€ 3.027,00

> 10% delle entrate per il condono edilizio in applicazione dell'art. 39 della Legge . 724/95

> Fondo delie risorse correlate al compensi professidnati destinati ai legali del Servizio :
Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/09/2000 , '

lettera d) - importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue nell'anno di
cés_sazione, oltre al ratel di tredicesima :
lettera e) - risparml derivanti dall'applicazione della disciptina del lavoro straordinario (comma
3, art, 14) : , .

lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per IAmministrazione finanziaria ex arl,
54 del CCNL 14.08,2000

Commad

Integrazione fino ad un Importo massimo del 1,2% del mopte salarianno 1997 (Non

€ 100,00

66mma 50

Risorse per Il consegulmento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel plano
degli oblettivi (Non applicabile per gli Entl In dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta
Ltrt)ttumle} |

Art, 68 CCNL 21/05/2018 - Tsiennio normativo 2016 - 2018 - Comma 1 - Ultimo periodo

Economle risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all'anno précedente

£€7.527,00, -

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILY

TOTALE NETTO RISORSE STABILY
{TOTALE NETTO RISORSE VARIABIH

€7.527,00
€58.347,95

Art. 5

Verifica contenimento della spesa ex art, 23, comma 2, del D.igs. 25.05.2017, n, 75.

1. Inordinealla disposizione In esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennalo 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2016. : '

2. Nella determinazione del fondo delle risorse decentrate per f*anno 2016 si & procedluto all'applicazione delle medesime regole
definite nel tempo dalla Ragloneria Generale dello Stato con le circolari recanti le istruzioni per la compi ione del Conto Anniale




prevista dal titolo V del D.Igs. n. 165/2001, dalla Corte dei Conti a Sezioni Rlunite con la deliberazione n. 51 def 4.10.2011 e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte dei conti Puglia con la delibera n. 58 def 12.07.2011 con particolare riférimento alle

risorse da escludere dalla riduzione.

3, Sievidenzia che su tale materia, Il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018 per il comparto Funzioni Locali ha chiarito, mediante.

apposlte dlchlarazionl congiunte, ajcuni aspetti in merito alla corretta applicazione della normativa in esame. In particolare:

a) conla dichlatazione congiunta n. 5 ha stabilito che le risorse decentrate previste dall'arl. 67, comma 2 lettera a) e b}, non
sono soggette al limitl di crescita del fondo delle risorse decentrate. :

b) con la dichiarazione cangiunta n. 9 si & preso atto della pronuncia della Carte dei Contl Sezioni Autonomle con la delibera
n. 6.del 10.04.2018, con la quale si & precisato che le risorse per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. n. 113, comma 2,
d.lgs. n. 50/2016 sono da escludere dal limiti sul tetto def trattamenti accessori di cui al¥art. 23, conina 2, del D.lgs. n. 75/2017.
4. in relazione all'obbligo circa il nspetto della riduzione della spesa, si rileva che fa proposta di costituzione rispetta ll dettato
legislativo, in quante il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018, costituito dalle risorse stablli e dalle risorse variabifi, ‘escluse
le somme da noh considerare, risulta inferiore a quella utilizzata riel 2016 e nell'anno 2017.
5. In ossequio alla disciplina innanzi descritta, st precisa che in base a quanto stabilito dalla Sezione Autanomie della Corté dei
Conti con Il parere n. 26 del 21/10/2014 "Le risorse del bilancio che | Comunt di minore dimensione demografica destinano, ai sensi
dell'art. 11 del CCNL 31 marzo 1999, al finanziamento def trattamento accessorio degli incaricati di posizioni orgamzzatwe in
strutture prive di qualifiche dirigenzlali, rientrano nell'ambito di applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del d.I. 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con madificazioni, in legge 30 uglio 2010, n. 122, e successive modificazioni®. Tale principio si apphca anche in
applicazione della nuova disciplina introdotta dall'art. 23, comma 2, innanzi richlamata negli enti privl di dirigenti, ciog in quelliin
cul le posizioni organizzative sono finanziate dal bilancio. . -
6. Sl precisa che l'importo utilizzato per il finanziamento delle posiziont organizzative per Fanno 2016 nsutta determinato in €
38.625,00. _
7.l predetto fondo, pertanto, diventa il punto d: rnferimento per il contenimento della spesa per gl anpi successivi.

TITOLO M - umlzzo DEL FONDO DELLE msonss DECENTRATE

Art. 6

Utilizzo del fondo delle "risorse decentrate stabili"

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno la
caratteristica della certezza e della stabilitd el tempo e come prescritto dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1,2004 e come
richiamato dall'art, 67, comma'l, del CCNL 21/05/2018, Tall risorse vengono prélevate dal fondo specifico relativo alle “risorse
decentrate stabill", cosi come di seguito determinate.

1. Utallzzo delle risorse stabl]l peril. finanziamento delle progression] economiche orlzzontali gia effettuate alla data del -

31,12,2017 - Art, 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018.

Aisensi dell'art. 34, comma 1, de} CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche, gia destinate alfa progressione orizzontale all'interno
della categorla, sono Interamente a ‘carico del fonde “risorse stabili". Per tale destinazione viene istituito un fondo per le
progressioni orizzontali gis effettuate al 31.12.2017..

Gli importi utilizzati per le progressionl arizzontali vengono riacquistti nel fondo in parola nel caso di: cessazioni dal servizio,
progression] verticali o reinquadramentt comunque determinati del personale lnteressato Le relative risorse risultano disponibili

* per le finalita contenute nei successivi articoll.

Si preclsa, inoltre, che gli imporﬂ destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo in relazione al loro costo originario.
Infatti, nel predetto fondo confluiscono le somme relative agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dei contratti collettivi
nazionali relativamente alle singole posizioni di svlkippo plit elevate riconosciute al personale, come stabilito dall'art. 67, comma
2 - lettera b), de} CCNL 21.05.2018, Tali importi sono ﬂnanziati con le tisorse nazionali del CCNL medesimo e quindi a carico del
bllancio delf'Ente,

Da quanto sopra enunciato le rlsorse complessive tistiltanti, destinate a! finanziamento delle progressioni econamiche orizzontali
per I'anno 2018, ammontano a complessive € 20.436,79.
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2. Costituzione fondo da prelevare dalle risorse stabili per il finanziamento-delle progressioni economiche orizzontali da
, effettuare nell'anno 2018 - Art. 17, comma 2 - fettera b}, de! CCNI. 01.04.1998.

In base alle disposizioni dettate dall'art. 9, comma 21, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge n, 122/2010, le
amministrazioni locali non potevano dar luogo a progressioni economiche orlzzontali con effetti econosmici a decorrere dal 1
gerinélo 2010 per il personale di cui alf'art. 3 del D.lgs. n. 165/2001 e per il personale contrattualizzato.

Il comma 256 della legge 6. 190 del 23.12.2014 ha confermato || bloceo delle progressiont di-carrlera esclusivamente per il
personale di cuiall'art. 3 del D.igs. n. 165/2001 e per il personale.di cui alla legge n, 27 de] 19.02.1981.

Pertanto, per il personale contratluallzzato e, quindi anche per il personale degli Enti Locali, deve ritenersi abrogato il blocco delle
progressioni economiche orlzzontali.

Atteso che dall'anno 2010 nell'Ente non sono state effettuate progressioni economiche orizzontali, le parti concordano nel
procedere al finanziamento della progressione economica orlzzontale per l'anno 2018 sulla base dell'accordo decentrato
integrativo relativo alla disclplina det criteri generali e requisiti di accesso sottoscritto tra le parti in data 15/12/2017 e un data
21/09/2018 e al quale sl rinvia, e_ai sensi del Regolamento_per la disciplina del sistema di misurazione e valutazione dell'istituto
" della progressione economica onzzonta!e approvato con delibera di G.C. n. 162 del 18/12/2017 e successive modifiche.

Con la costituzione del predetto fondo vengono determinate le progressioni dell'anno con le limitazioni previste dal contratti
nazionali vigenti. n particolare, sj precisa che per il riconoscxmento del diritto alla partecupazlone della selezione perla
progressione orizzontale, il dipendente deve essere In possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione in godimento
parl a ventiguattro mesi.

Da quanto sopra enunclato e dal calcoli effettuati, le risorse complessive da destinare al finanziamento delle progressioni
orlzzontali per I'anno 2018 sono quantificate in un importo pari ad € 5.365,48,

t'attribuzione della posizione economica superiore a quella in godimento avviene a segmto dell’espletamento della procedura di
valutazlone, come dlscspllnata dal Regolamento suddetto.

3, Utilizzo delle rlsorse stabﬂi peril ixnanzlamento della retrlbuzlane di poslzione e dr rlsultato per l'area delle posizinni
organizzatwe Art. 17, comma 2 - lettera c), del CCNL 01.04,1998.

In base a quanto previsto dall'art. 8 e 9 del CCNL 31.03.1999, gli Enti istituiscono posiziont di lavoro che richiedono lo svolgimento
di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, con assunzione di prodotto e di risultato. Gli incarichi
velativi all'area delle posizlonl organizzative sono conferite ai dirlgenti con atto scritto e motivato escluswamente a dipendenti di
categoria “D" e possono essere rinnovati con fe medesime formalita.
i trattamento economico accessurlo del personale incaricato di posulone orgamzzatwa é composto dalla retribuzwne di posIzlone
edalla retnbuzione di risultato, nella misura prevista dall'art. 10 del succitato CCNL. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
_'accessorle e le Indennlta previste dal contratto nazlonale di lavoro, compreso | compens).per. if lavoro:straordinario.

‘La’ contrattazuone detentrata’ Integratlva procede anhualniente alla costituzione del fondo per il finanziamento della retrlbuzlone ’
di posizione e dirisultato, prelevando le relative risorse dal fondo delle risorse stabili, come precisato dalla dichiarazione congiunta
n. 19 allegata al CCNL del 22.01.2004. :

" Pertanto, per I'anno 2018 le parti concordano nel destinare al fondo in esame un importo di € 38.625,00 non superiore a quello
stanzlato nell’anno 2017 e nell'anno 2016. '

4.  Utilizzo delle risorse stabili per il fmanziamento dell'indennita di comparto per l‘anno 2018. - Art, 33, comma 4, del CCNL
22,01,2004.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la dlsclpllna dell'art.33 e per
gli Importi indicati nella colonna 2 e niella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22,01.2004,

Asegulto cessazione del rapporto di lavoro.per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell'indennita di comparto

sono riacquisite nelle disponibilita del fondo.
Pertanto, per 'anno 2018 le quote destinate al finanzlamento dell'mdennlta di comparto, finanziate con risorse stabili, ammontano




RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

RIFERIMENTI NORMATIVI

ANNO 2018

Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018

Fondo per il finanziamento della progressione ecanomica orizzontale effettuate negli anni
precedentt fino al 31/12/2017

€20.436,79

Fondo per il finanziamento della progressione economica orizzontale da effettuare nel’anno
2018

€ 5.365,48|

Art. 33 CCNL 2002 - 2005 .

Somme destinate alfinanziamento defllindennita di comparto €7.673,10
TOTALE = €33.475,37,
5, Utilfzzo del fondo delle "Risorse decentrate variabili"

1. llfondo complessivo defie "risorse decentrate variablli" pari ad € 24.872,58 derlvante dalla differenza tra'il fondo complessivo
risorse decentrate anno 2018 (€58.347,95) e Putilizzo dello stesso sul fronte delle risorse stablli, sard utilizzato peril finanziamento
di tutti gli Istituti che abbiano le caratteristiche tipiche def salario accessorlo e quindi con contenuti di variabilita e di eventualita

nel tempo in base alla djsciplina concordata al successivo ant. 8 del-presente CCDL.

2. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponiblli, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEI. FONDO "RiSORSE DECENTRATE VARIABILI"

“ TRIFERIVIENTT NORMATIVI Ao 2018
Art. 68 CCNL 21/05/201_8 -comma 2 ‘
Lettera b): Incentivazione correlata alla performance individuale € 17.045,58
Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'orgapizzazione del lavoro
> Indennita per préstazione lavorativa effettuata in turhi ex art, 23 del CCNL €4.400,00
21/05/2018
Lettera e): Fondo per remunerare compltl che comportano specihche responsabﬂlla per H
{personale dicat. D e C ex art. 70-quinquies de} €GNL 21/05/2018 ‘
> Indennita per funzioni che comportano specifiche rés_p‘on_sablllté attribuite ai sensi €300,00
del corima 1 dell ‘art, 70-quinquies del CCNL 21/05/2018
> risorse previste dall'art. 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblici, di cut al d.lgs. 18 €3.027,00 :
aprile 2016, n. 50 5
; . i
> lettera h): Fondo per Vincentivazione della produttivita per il servizio di notifica, di cui all'art. €100,00/-
54 i
TOTALE € 24.872,58




ART.7 .
Criteri e modalita per |'utilizzo del fondo relativo alle "risorse decentrate variabili”

1.Produttivita Individuale e Collettiva ex art, 37 def CCNL 22.01.2004.
1. It fondo destinato alla corresponsione degli incentivi correlati alla performance individuale per effettivi Incrementi della

produttivita e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati ad ogni ufficlo di cui al'arl. 68, comma 2 - lettera b) - del CCNL
21/05/2018, assume ba_'rte rilevante de! fondo disponibile per il rispetto del 30%.
2. .la yalutazlone verra effettuata ai sensi del vigente regolamento sul sistema
data 07/11/2016 con delibera n. 146/2018. :

di valutazione della performance approvato in

2. Turno .
t'indennitd di turno & prevista per il personale della Polizia Locale. Attualmente 1 servizio risulta gestito in convenzione con il

Comune di Legnago, Ente capofila, ¢ il Comune di Terrazzo.

3.Partlcolari Posizioni . : .
E' Pindennit finalizzata a compensare specifiche funzioni di responsabilitd del personale’delle categorie D, C e B attribuite con atto

- forinale degli Entl, di cui all'art, 70-quinquies, comma 2, del CCNL del 21/05/2018, ed & determinata in una quota pari ad €300,00 -

annui. Detta indennita & corrisposta a n. 1 dipendente dell’ufficlo Stato Civile — Anagrafe.

4.incentivi per funzioni tecniche per lavori servizi e forniture.
Tale somma verra corrisposta in base al Regolamento in vigore refativo alla ripartizione degli incentivi tecnlcl.

Art. 8
' Altri Istituti

o | preseme4contr§:t_to‘in_tegr,atiya decentrato si app]i_ca con riferimento alla parte economica per
2. 1ie disposizioni contentite nel presente contratto Integrativo conservano la propyia efficacia st

1. Al sensi della delibera di G.C. n. 163 del 18/12/2017 et sl adtenianions alls soltascrizione derinIEa el Contrato™ ="

decentrato Integrativo per fa previdenza complementare del personale della Polizia Locale, viene confermato anche per {'anno

2018 I'importo massimo attribuibile pari ad € 2.400,00.
2. Uimporto previsto per il fondo lavoro straordinario per I'anno 2018 ammonta ad € 4,140,00.

Art, 9
Disposizione finale

I'esercizio finanziario 2018,

no alla sottoscrizione.del CDI
parte.normativa che deve recepire Ja nuova disciplina introdotta dal CCML 21/05/2018. Wiy e ey
3, Per quanto non p’revist_o dal presente contratto collettivo decentrato Integrativb, in relazione agli istituti dallo stesso

disciplinati, si rinvia alle disposizioni del contratti collettivi di lavoro attualmente vigenti,
4. Copla del presente contratto viene trasmesso allARAN e pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell’Ente

nell'apposite link "Amministrazione Trasparente".
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