Comune di CASTAGNARD

Provincia di Verona

11 MAR 2019
COMUNE DI CASTAGNAR@ v 2400

(Provincia di VERONA)

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2020-2021 E PIANO
OCCUPAZIONALE ANNUALE 2019

Verbale n. 19 dell.’8/03/2019

Il sottoscritto Longhi Rag. Franco revisore economico finanziario del Comune di,
Castagnaro, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 37 del 18/12/2017,
esecutiva ai sensi di legge.
Premesso che 1’art.19 comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che 1 documenti di programmazione di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della
legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;
Richiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti della legge 27/12/2006, n. 296;
Vista la deliberazione di Giuﬁta Comunale n. 32 del 19/02/2019 ricevuta in data
7/03/2019 avente ad oggetto: “Revisione Dotazione organica, ricognizione annuali
delle eccedenze di personale e programmazione del fabbisogno del personale
triennio 2019-2020-2021” adottata senza il preventivo parere di questo organo ed in
assenza per malattia del responsabile del servizio finanziario lo scrivente dopo aver
PRESO ATTO E RILEVATO
a) Che rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art, 90
e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese
sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’ente;
b) Che ¢ stata effettuata la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai

sensi dell’art. 16 della legge 12/11/2011, n. 183, modificato dall’art. 33, D.Lgs.




30 marzo 2001, n. 165, che, per rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed
esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche amministrazioni
la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;
c) Che la dotazione organica del personale del Comune di Castagnaro non
presenta situazioni di esubero;
d) Che I’andamento della spesa di personale ¢ in linea con quanto previsto
dall’art. 1, comma 557, della legge 296/2006 e ss.mm. e
CONSIDERATO
-il rispetto del rapporto tra dipendenti e popolazione previsto dal DM 10/04/2017 il
quale prevede per i Comuni della fascia compresa tra i 3.000 e 4.999 abitanti il
rapporto di un dipendente ogni 150 abitanti come definito triennalmente con il
decreto del Ministero dell’interno di cui all’art. 263, comma 2 del D.Lgs. 267/2000;
-il rispetto del contenimento dell’art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006,
introdotto dall’art. 3, comma 5 bis della legge n. 114/2014 relativo al contenimento
della spesa del personale, il cui valore medio del triennio 2011-2013;
-che gli allegati alla deliberazione di Giunta Comunale sono stati predisposti secondo
quanto previsto dalla vigente normativa;
Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il D. Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
ACCERTA
Che I’atto di programmazione del fabbisogno di personale & coerente con il principio
di contenimento della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e con ’articolo 1, comma 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e con tutte
le normative vigenti in materia di personale, pertanto
ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sulla deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del

19/02/2019 avente oggetto: “la revisione di dotazione organica ricognizione annuale



delle eccedenze di personale e programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2019-2020-2021.

Cerea, 8 marzo 2019

IL REVISORE DEI CONTI

Longhi rag. Franco

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.






Comune di CASTAGNAROQ

Provincia di Verona

12 MAR 2019
COMUNE DI CASTAGNARQ 4 68
(Provincia di VERONA) Prot. N°...02 5 .

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL BILANCIO DI
PREVISIONE 2019-2020-2021

Verbale n. 20 dell’11/03/2019

Il sottoscritto Longhi Rag. Franco revisore economico finanziario del Comune di
Castagnaro, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 37 del 18/12/2017,
esecutiva ai sensi di legge.
Premesso che 1’organo di revisione ha:
-esaminato la proposta di bilancio di previsione 2019-2020-2021, unitamente agli
allegati di legge, ricevuta il 7/03/2019;
-visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;
- Visto il D.Lgs. 118/2011 e la versione aggiornata dei principi contabili generali e
applicati alla contabilita finanziaria;
-Vista la nota integrativa redatta secondo le modalita previste dal comma n. 5 dell’art.
11 del D.Lgs. 118/2011;
-Considerato che tutti i documenti contabili sono stati predisposti e redatti sulla base
del sistema di codifica della contabilita armonizzata, e che il bilancio di previsione
2018-2019-2020 viene proposto nel rispetto del pareggio finanziario complessivo di
competenza confrontate con le previsioni definitive per il 2018;
RITENUTO
- Attendibili le previsioni delle entrate e congrue le previsioni di spesa;
- Che con le previsioni contenute nello schema di bilancio, I’ente pu6 conseguire
negli anni 2019, 2020 e 2021, gli obiettivi di finanza pubblica;
- Che le previsioni di cassa sono attendibili in relazione all’esigibilita dei residui

attivi e delle entrate di competenza e congrue in relazione al rispetto dei




termini di pagamento con riferimento ai cronoprogrammi e alle scadenze di

legge.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla approvazione del bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019-2020-

2021.
| Cerea, 11 marzo 2019

IL REVISORE DEI CONTI

Longhi rag. Franco

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



