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OGGETTO:

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021 - APPROVAZIONE
GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- in data 15/12/2017 ¢ stato sottoscritto 1’accordo decentrato per la disciplina dei requisiti di accesso
e criteri generali per Iistituto della progressione economica orizzontale;

- sulla base del predetto accordo, € stato approvato con delibera di G.C. n. 162 del 18/12/2017,
apposito regolamento per la disciplina del sistema di misurazione e valutazione dell’istituto della
progressione economica;

Considerato che:

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto funzioni locali;

- ’art. 16 del CCNL 21/05/2018, disciplina I’istituto della progressione economica, e pertanto si €
ritenuto necessario avviare ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. ¢) del predetto CCNL, una nuova
contrattazione decentrata per allineare la disciplina vigente nell’Ente, al nuovo art. 16;

Rilevato che:

- a tal fine, la delegazione trattante in data 21/09/2018, ha sottoscritto un accordo decentrato di
disciplina dei criteri generali e requisiti di accesso per l’istituto della progressione economica
orizzontale in modifica di quanto sottoscritto in data 15/12/2017,

- in base al predetto accordo, ¢ stato modificato il regolamento per la disciplina del sistema di
misurazione e valutazione della progressione economica orizzontale con delibera di G.C. n. 128 del
06/11/2018;
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Visti e richiamati:
- il verbale della delegazione trattante che, nella seduta del 15/12/2021, ha sottoscritto I’ipotesi del

contratto decentrato integrativo economico per la ripartizione del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2021 — parte economica;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 22/12/2021, con la quale si autorizzava il
Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo suddetto per
I’anno 2021;

- ’accordo definitivo sottoscritto in data 27/12/2021, prot. n. 9.605/2021;

Dato atto che, nel contesto di tale accordo, sono state quantificate le risorse complessive da
destinarsi al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali per I’anno 2021, all’interno
della categoria C, con pubblicazione del bando nell’anno 2022 e retroattivita della progressione
stessa a far data dal 01/01/2021;

Evidenziato, con determinazione n. 45 del 23/02/2022, ¢ stata avviata la procedura di selezione per
I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato del Comune di Castagnaro, ai fini della formulazione di una graduatoria finale,
finalizzata all’individuazione dei dipendenti aventi i requisiti per accedere alle suddette
progressioni, con la precisazione che sarebbero state prese in considerazione solo le istanze
pervenute nel termine indicato nel bando, fissato per il 05/04/2022 alle ore 12:00;

Dato atto che nel termine suddetto & risultata pervenuta una sola istanza, con data 28/03/2022, prot.
n. 2.176;

Valutati i seguenti requisiti del dipendente partecipante:

- le schede di valutazione per gli anni 2018-2019-2020;

- i titoli di studio attuali;

- gli attestati di formazione relativi al triennio 2018-2019-2020 resi dal dipendente;

Vista la tabella, agli atti presso I’ufficio personale, contenente i vari punteggi attribuiti al dipendente
partecipante;

Ritenuto quindi opportuno approvare la graduatoria finale del dipendente avente diritto con
Iattribuzione della progressione economica nel modo seguente:

- 1 dipendente della categoria C:
per I’importo complessivo di € 693,29;

Vista la deliberazione di C.C. n. 60 del 30/12/2020 relativa all’approvazione del Documento Unico
di Programmazione D.U.P. per il triennio 2021-2022-2023;
-la deliberazione C.C. n. 61 del 30/12/2020 relativa all’approvazione del Bilancio Finanziario 2021-

2022-2023 e successive variazioni;
-la deliberazione di G.C. n. 1 del 17/02/2022 avente ad oggetto: “Approvazione provvisoria ai
Responsabili dei servizi delle risorse finanziarie per I’esercizio finanziario 2022;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n.
53 del 09/04/2018 e successiva modifica del 31/01/2020, delibera di G.C. n. 4;

Vista la nomina del responsabile dell'Area Contabile, Tributi, Personale e Sociale, Decreto
Sindacale n. 20 del 31/12/2021;
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Dato atto che la determinazione viene adottata nel rispetto dell’art.147 bis comma 1 del TUEL
267/2000 per quanto attiene alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000
DETERMINA

1) di approvare I’allegato 1) relativo all’elenco dei dipendenti aventi i requisiti di
partecipazione e la graduatoria finale degli aventi diritto con I’attribuzione delle
progressioni economiche nel modo seguente, come da allegato 2):

- 1 dipendente della categoria C:
per I’importo complessivo di € 693,29 e con decorrenza dal primo gennaio 2021;

2) di pubblicare la graduatoria all’albo pretorio e nel sito dell’Ente Amministrazione
trasparente — Bandi e Concorsi per dieci giorni consecutivi;

3) di trasmettere il presente provvedimento al dipendente avente diritto all’attribuzione della
progressione economica orizzontale, alle R.S.U. e alle O0O.SS;

4) di attestare che il sottoscritto, in qualita di responsabile competente ad adottare il presente
atto non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse con riferimento al procedimento
di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62 del
2013 e del Codice di Comportamento del Comune di Castagnaro.

Alla luce dell’art. 3, comma 4, 1. 241/1990, in base al quale per ogni provvedimento ¢ necessario
indicare I’autorita cui € possibile ricorrere ed il relativo termine da osservare, si specifica che la
presente Determinazione pud formare oggetto di impugnazione tramite 1’uso dello strumento di
seguito indicato: :

Ricorso al TAR territorialmente competente entro e non oltre 30 giorni dall’ultimo giorno di
pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente.

/
Il Responsabilg-del procedimento o Il Res ;tf)ile del Servizio

NEG
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OGGETTO:

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021 - APPROVAZIONE
GRADUATORIA

SI ATTESTA LA REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
ex artt. 151, comma 4, 153, comma 5, 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000 N. 267

Intervento / capitolo ‘ € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.

Castagnaro, |i (ﬂ/’j 0 5\/ ol

11 Responsabile del Servizio Finanziario
NE ROMINA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Certifico, io sottoscritto Funzionario Incaricato che copia della presente Determinazione é stata

pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio online del Comune di Castagnaro ove rimarra esposta
per quindici giorni consecutivi.

Castagnaro, |i /N\O&K\Q\Q—

IL IONARIO INCARICATO
Moretto Rita
7
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ELENCO DIPENDENTI CON REQUISITI

MATRICOLA DIPENDENTE

ESITO REQUISITI

N. 115

AMMESSO

Allegato 1)



GRADUATORIA FINALE -
ELENCO DIPENDENTI CON PROGRESSIONE DALL'01/01/2021

MATRICOLA CAT. CAT. PUNTEGGIO
DIPENDENTI ATTUALE |[SUCCESSIVA |FINALE
N. 115 C5 Cé 28

Allegato 2)



