COMUNE DI CASTAGNARO
Provincia di Verona

{, % % Via Dante Alighieri, 210 - 37043 Castagnaro

Cod. fiscale 82005890239 — Partita Iva 01640550230

Prot. n. {O3¥& del O“Bi/v/e/c@c»éi? ;
DECRETO DEL SINDACO N.Z 2 — @3// Vl'/ 2019

Oggetto: Nomina del componente del Nucleo di valutazione.

IL SINDACO

Premesso che & necessario procedere all'individuazione del nuovo Nucleo di valutazione
della performance per il prossimo triennio 2019/2020/2021, come previsto dall’art. 14 del D.Igs
150/2009 e s.m.i. che potra avere la forma di organo monocratico o collegiale, previo
espletamento di una procedura comparativa;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 09/04/2018, in attuazione dei criteri generali
approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 27/11/2017; ‘

Vista la delibera di G.C. n. 122 del 22/10/2018, immediatamente eseguibilé, relativa
all'indirizzo al Responsabile dell’Area Contabile, Personale, Tributi e Sociale a predisporre tutti gli
atti conseguenti in ossequio all’art. 30 e seguenti del suddetto regolamento per la nomina del
Nucleo di Valutazione in forma monocratica;

Visto, in particolare, I'art. 30 del suddetto Regolamento che detta la disciplina della
nomina del Nucleo di Valutazione;

Vista l'indizione di un avviso pubblico di procedura comparativa approvato con
determinazione n. 375 del 24.10.2018;

Vista la domanda regolarmente presentata, entro la scadenza prevista del 14/11/2018, da
parte del dott. Bruno Susio di Cernusco sul Naviglio (M), prot. n. 9.033/2018;

Ritenuto di nominare, pertanto il dott. Bruno Susio quale unico componente del Nucleo di
Valutazione, come organo monocratico, dando atto della competenza in materia di valutazione
del personale e controllo di gestione;

DECRETA

1) di nominare quale componente unico del Nucleo di Valutazione, come organo
monocratico, il dott. Bruno Susio di Cernusco sul Naviglio (Mi) per il triennio 2019-



2020-2021 e comunque fino al mandato elettivo del Sindaco stesso, salvo revoca
motivata;

2) di stabilire il compenso annuo per tutta la durata dell’incarico nella misura di €
1.200,00 omnicomprensiva di rimborsi spese ed ogni altro onere, compreso IVA e

ritenute previdenziali, se ed in quanto dovute;

3) di comunicare il presente provvedimento agli incaricati, al Segretario Comunale e al
Responsabile dell’ufficio personale.

4) diincaricare il Responsabile dell’Area Contabile a predisporre tutti gli atti conseguenti.

Dalla residenza municipale, li qu |2/ 2018




