COMUNE

DI CASTAGNARO

C.A.P. 37043
PROVINCIA DI VERONA
AVVISO PUBBLICO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI
DELI’ART. 16 L. 56/1987 E DELLA DGR 1837/2004
Numero dei lavoratori da assumere 1
Quote di riserva ove previste 0 .
Tipologia del rapporto di lavoro: A tempo indeterminato — part-time 18 ore

es, tempo determinato, tempo indeterminato (con
durata e termine), tempo pieno, tempo parziale
(quante ore settimanali)

settimanali

Trattamento economico € normativo offerto:

categoria di inquadramento, profilo
professionale, mansioni, trattamento tabellare ed
eventuali  precisazioni sul  trattamento

contrattuale decentrato

CCNL enti locali in vigore profilo professionale
operaio posizione economica Bl — trattamento
economico tabellare € 9.017,03 a cui aggiungere
la 13" mensilita ed altre indennita previste dalla
normativa vigente al lordo delle ritenute previste

per legge.

Eventuali requisiti personali e professionali
espressamente richiesti dal contratto collettivo di
settore e dell'ordinamento interno ulteriormente
attuativo per accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Licenza della scuola dell’obbligo e in possesso
della patente B

Contenuti e modalita di svolgimento delle prove
di selezione: indicazionc se si svolgeranno
colloqui, o prove pratiche oppure colloqui con
insieme prove pratiche, su quali argomenti e
aspetti

Le prove pubbliche per la verifica dell’idoneita
alla mansione dei candidati e 1 punteggi attribuiti
consisteranno:

a) colloquio individuale: tecniche di esecuzione e
manutenzione agli immobili (punteggio massimo
12/30);

b) prova pratico attitudinale criteri di valutazione:
- scelta attrezzatura;

- materiali d’uso;

- accessori;

- segnaletica;

- tempo di esecuzione.

(punteggio massimo 18/30).

Idoneita: minimo punteggio finale 21/30

Durata di validita della graduatoria

36 mesi dalla data di pubblicazione.

Castagnaro, 05/09/2018
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