COMUNE DI CASTAGNARO

Provincia di Verona

AREA CONTABILE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Reg. di Settore N. 151 in data 14-12-2018

Registro Generale N.462

Ufficio proponente RAGIONERIA
Data di stesura 14-12-2018
Pervenuta all’Ufficio Ragioneria
Data di assunzione

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- in data 15/12/2017 ¢ stato sottoscritto I’accordo decentrato per la d1$01p11na dei requisiti di accesso
e criteri generali per Iistituto della progressione economica orizzontale;

- sulla base del predetto accordo, ¢ stato approvato-con delibera di G.C. n. 162 del 18/12/2017,
apposito regolamento per la disciplina del sistema di misurazione e valutazione dell’istituto della
progressione economica;

‘Considerato che:

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto funzioni locali;

- I’art. 16 del CCNL 21/05/2018, disciplina I’istituto della progressione economica, e pertanto si &
ritenuto necessario avviare ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. c¢) del predetto CCNL, una nuova
contrattazione decentrata per allineare la disciplina vigente nell’Ente, al nuovo art. 16;

Rilevato che:

- a tal fine, la delegazione trattante in data 21/09/2018, ha sottoscritto un accordo decentrato di
disciplina dei criteri generali e requisiti di accesso per l’istituto della progressione economica
orizzontale in modifica di quanto sottoscritto in data 15/12/2017; :
- in base al predetto accordo, ¢ stato modificato il regolamento per la disciplina del sistema di

misurazione e valutazione della progressione economica orizzontale con delibera di G.C. n. 128 del
06/11/2018;
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Visti e richiamati:

- il verbale della delegazione trattante che, nella seduta del 26/10/2018, ha sottoscritto 1’ipotesi del
contratto decentrato integrativo dei dipendenti del Comune di Castagnaro per ’erogazione del
trattamento economico accessorio per 1’anno 2018;

_ la deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 06.11.2018, con la quale si autorizzava il

Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo economico anno
2018; '

- visto ’accordo definitivo sottoscritto in data 26/11/2018, prot. n.9.420;

Dato atto ché, nel contesto di tale accordo, sono state quantificate le risorse complessive da
destinarsi al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2018; ;

Vista la determina n. 421 del 26/11/2018 relativa all’approvazione dell’avviso di procedura di
selezione ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2018;

Dato atto che tale avviso ¢ stato pul;blicato dal 26/11/2018 al 10/12/2018;

Rilevato che & stato verificato e approvato ’elenco dei dipendenti che hanno i requisiti di accesso
alla partecipazione della selezione prevista dall’art. 3 dell’apposito regolamento per la disciplina del
sistema di misurazione e valutazione dell’istituto della progressione economica;

Dato atto che dalla predetta verifica i dipendenti ammessi sono 14, allegato 1), mentre due
dipendenti non sono stati per i seguenti motivi:

- un dipendente per mancanza del requisito di permanenza nella categoria di provenienza;

- un dipendente per mancanza del requisito della valutazione media nel triennio precedente per
almeno del 70%

Viste:

- le schede di valutazione di tutti i dipendenti per gli anni 2015-2016-2017;

- i titoli di studio attuali di tutti i dipendenti;

- gli attestati di formazione relativi al triennio 2015-2016-2017 resi dai dipendenti;

Vista la tabella, agli atti presso I'ufficio personale, contenente i vari punteggi attribuiti ai singoli
dipendenti;

Ritenuto quindi opportuno approvare la graduatoria finale degli aventi diritti con Iattribuzione delle
progressioni economiche nel modo seguente:

- 2 dipendenti della categoria D;

- 1 dipendente della categoria C:

- 2 dipendenti della categoria B

per I’importo complessivo di € 5.090.61;

" Dato atto che, rispetto alla somma disponibile nell’accordo decentrato economico di € 5.365,48,
risulta un’economia di € 274,87, non sufficiente per un ulteriore progressione economica per le
categorie pitl basse, e che pertanto'tale economia confluira in produttivita;

Vista la delibera di C.C. n. 18 del 26/02/2018 relativa all’approvazione del Bilancio finanziario
- 2018-2019-2020;

Vista la delibera di G.C. n. 1 dell’08/01/2018 relativa all’approvazione dell’assegnazione
provvisoria delle risorse per ’esercizio finanziario 2018; '
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Vista la delibera di G.C. n. 138 del 10/12/2018 avente ad oggetto:” Approvazione piano esecutivo
2018-2019-2020 — Esercizio 2018”;

Dato atto che il sottoscritto assume la presente la determinazione nel rispetto dell’art.147 bis
comma 1.del TUEL 267/2000 per quanto attiene alla regolarita e alla correttezza dell’azione
amministrativa e in base a quanto dispone il vigente P.T.P.C. all’art. 6 punto 1.2 — Misure
trasversali lettera d) (Punto A), essendo tutto il personale dipendente interessato dalla presente
procedura, e in particolare a seguito di segnalazione via mail dalla rag. Romina Negri, Responsabile

dell’Area Contabile, Tributi, Personale e Sociale;

1)

2)

3)

4

5)

DETERMINA

di approvare I’allegato 1) avente I’elenco dei dipendenti aventi i requisiti di partecipazione e
la graduatoria finale degli aventi diritto con ’attribuzione delle progressioni economiche nel
modo seguente, come da allegato 2): : ;

- 2 dipendenti della categoria D;

- 1 dipendente della categoria C:

- 2 dipendenti della categoria B

per I’importo complessivo di € 5.090.61;

di dare atto che, rispetto alla somma disponibile nell’accordo decentrato economico di €

'5.365,48, risulta un’economia di € 274,87, non sufficiente per un ulteriore progressione

economica per le categorie piu basse, e che pertanto tale economia confluira in produttivita;

di- pubblicare la graduatoria all’albo pretorio e nel sito dell’Ente Amministrazione
trasparente — Bandi e Concorsi per dieci giorni consecutivi;

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i dipendenti, alle R.S.U. e alle OO:SS;

di attestare che il sottoscritto, in qualita di responsabile competente ad adottare il presente
atto non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse con riferimento al procedimento
di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62 del
2013 e del Codice di Comportamento del Comune di Castagnaro.

!
{
Il Segretario Do\};n ale

Dott. Tommaso DYAcunzo
i
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OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA

SI ATTESTA LA REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
ex artt. 151, comma 4, 153, comma 5, 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000 N. 267

Intervento / capitolo € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.

Castagnaro, |i ~/{ ! " \Dljfo ¥

N._ACH

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Funzionario Incaricato che copia della presente Determinazione ¢ stata
‘pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio online del Comune di Castagnaro ove rimarra esposta
per quindici giorni consecutivi.

Castagnaro, li /{ 3[ l&.f_@@/if

ARIO INCARICATO
Moretto Rita
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B s TS

ELENCO DIPENDNETI AMMESSI

n. DIPENDENTI

1 [cR AMMESSO
2o, AMMESSO

3 |as. AMMESSO
a4 L. AMMESSO

5 [ME NON AMMESSO
6 |m.c. . g AMMESSO

fi MD. . X AMMESSO
8 [mm.c. g = NON AMMESSO
9 [mm. i AMMESSO
MR S AMMESSO
1 |ms. AMMESSO
12 [NR | AMMESSO
mees. AMMESSO
14 [sA. L AMMESSO
15 [s.D AMMESSO
16 [sE AMMESSO
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